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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

El lunes 1 de septiembre de 2025 se realiz6é una reunién con el equipo de prevencion y demas participantes (Fernando Segura, Camila Cristancho, Ginna
Garcia).

Contextualizacion:

Los participantes se reunion con el objetivo de verificar distintos aspectos del anexo técnico y matriz de cotizacién, tanto los items que toca validar, como los
que toca modificar o directamente eliminar, esto para generar una distribucidén de costos mas eficiente y acorde a lo contemplado al objetivo que se plantea
con el Anexo de conduccion.

Orden del dia:

Comentarios generales.

recategorizacion (Correcciones).

Punto a punto items descritos (Verificacion).
Correcciones generales.

Verificacion de material fisico.

Verificacion de contratistas.

Envié documental.
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Se hablo de la recategorizacién en el anexo de conduccion, donde se tomo en cuenta que las mujeres de la localidad que sean participes de la
formacién lo haran por primera vez, por lo tanto, se acordé en dejar en A1, C1Y C2, se confirmé que efectivamente si se va a realizar la
recategorizacién tomando en cuenta que algunas mujeres si tienen licencia y lo que necesitan es dicha actualizacidn para poder ser participes de
trabajos en conduccion de vehiculos de servicios publicos.

2. Se analizaron las ultimas versiones remitidas por correo electronico, para verificar cuales fueron los errores o adiciones, como quitar el valor del
RUNT y cambiarlo para que quede como un requisito.

3. Se reviso la matriz de cotizacion, primeramente, cada item y luego los valores.

examenes médicos estaban correctos.

- categorias de conduccién esta de manera correcta (se actualizo la documentacion por que los participantes tenian una matriz diferente
cada uno).

- Exémenes médicos incorrectos (por lo cual se hizo la correccion en el archivo drive).
- Curso de recategorizacién. (A1, C1, C2), estan de manera correcta.
- Panelistas (Dos jornadas), Esta de manera correcta.

- Moderadora.

Se indico que toca verificar que los items de moderadores, panelistas y coordinadores deben estar exactamente descritos en el documento de




cotizacién y en el anexo técnico.

4. Se hicieron las correcciones frente a la cantidad de asistentes logisticos, y sobre que jornadas van a participar, van a realizar el seguimiento
inscripcion para todas las mujeres que participen del proceso, Se acordé que toca acomodar las actividades del asistente administrativo, para
adicionarle mas obligaciones y agregar una persona adicional, esto para una mejor distribucién de las tareas.

5. Se acordo se pedira una cantidad especifica de afiches que tendran la informacioén y promocion para la inscripcion al proceso (50 afiches) y volantes
de una sola cara (1.000), la entrega de volantes queda pendiente a la verificacion del comité técnico y al contratista.

6. Se toco el tema de la estacion de café, donde se llego al acuerdo de quitar ese item ya que no es necesario por la duracion de las jornadas.

7. Se acordod de quitar la transmision en vivo del documento de cotizacion, pero reafirmar que el video (cortometraje vivencias del proceso con una
duracion de 10 minutos) con intencién formativa quedara en el anexo técnico, acordando que el contratista debera realizar el acompafiamiento junto
a prensa para verificar que se realice la transmision.

8. Se verifico que toca realizar una Re-cotizacion ya que hay items que no se habian contemplado,

9. Se hizo una observacion por parte del abogado Fernando Segura, en donde indica que cada uno de los contratistas que se tengan proyectado en el
contrato estén debidamente descritos, y con sus respectivas funciones, para que tan bien se tome en cuenta la cotizacién que se va a hacer para el
pago de estos.

10. Se finalizo la reunion indicando que se le va a entregar el documento corregido a la revisora de la documentacion.

Acta realizada por William Andres Meza Bermudez.
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] Nota: El ejecutor debe prop una ia para completar las (100) mujeres para iniciar el proceso
R de cualificacién, en caso de que alguna de las priorizadas no supere el proceso de inscripcién ¥
A examenes médicos. e
™ ETAPA 4:
E N
™ Proceso de cualificacién en el saber de d 6n de vehiculos™, ap di para el d 11
- aprobacién y certificacién de los cussos de conduccién para de a A2, Cl,
~q impartidos por los -CEA-. El contratista deberd realizar seguimiento permanente al proceso de cada Q
i beneficiaria y reportar estado de permanencia y desercién al FDLB en cada comité técaico o cuando lo
= requicra. A e ista debera establ ias de p a, cul 6 del
B proceso v alcance de la cobertura del contrato.
|51
{ Por otra parte, el contratista debera llevar a cabo un foro de cierre del proceso sobre la autonomia +
~ econdmica de las mujeres, dirigido 2 la idad en general ¥ de la ind del
3 transporte. Para la realizacion del foro, el contratista deberi entregar una propuesta metodolégica de la
=] jornada con los siguientes criterios:
m; ®  Pancl de minimo dos expertas en género y transporte (hoja de vida, trayectona y justificacion)
7 ® Unamoderadora experta en género (hoja de vida, trayectoria y justificacién)
s Y y
=] ® Agenday metodologia de la jornada
= ® Difusién, registro audiovisual  transmisién en vivo por redes sociales
| ® Las demds que el comité técnico de seguimiento v control considere.
B
=] ETAPA 5:
<1 Una vez culminado el proceso de capacitacién en conduccién v aprobadas todas las pruebas como lo
3 determina la idad. el deberd realizar el respecti imiento y acompafiamiento a
] cada pasticipante para la expedicién de su licencia.
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+ | Coordinador del provecto Titulo en admini: ion publica, ec ia, ciencias sociales, administracion de empresas, luad 1p * mes 5
~ Auxiliar Ads Bachiller v/o Técnico, v/0 6logo o aprobacién de 5 de pregrado en areas de 2 personas * mes 5
® | Profesional en ciencias humanas Titulo profesional en ciencias politicas, trabajo socal, psicologis, licenciaturas, antropologis, 2 personas * mes 5
»
o
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~ | Exdmenes médicos Acompafiamiento 3 examenes médicos (fisico, mental y psicomotniz) unidad 100
% | Curso de conduccién Categoria C1 Desarrollo del proceso de cualificacion de habilidades v capacidades de condi unidad 45
© | Curso de conduccidn Categoria A2 Desarrollo del proceso de cualificacion de habilidades v capacidades de conduccion. unidad 40
™ | Curso de recategorizacion C2 Desarrollo del proceso de cualificacion de habilidades v capacidades de conducaié unidad 15
® | Expedicidn de Lcencua de conduceién Categoria C1 | Costo de expedicion de licencia de conduccion por primera vez unidad 45
@ | Expedicion de licencia de conduccion Categoriz A2 | Costo de expedicidn de licencia de cond POrT primera vez unidad 40
2 | Espedicion de hoencia de conduccion Categoria C2 | Costo de expedicion de licencia de conducciéa por primera vez unidad 15
= | Panelistas Experta con trayectona venficada en temas asociados penero, i 0 Je las mujeres jornada 2
& | Moderadora Experta con 12 venificada en temas sados género, 1 omica de las mujeres jornada 1
2 | Afiches Afiche - Tamasio final: 28cm ancho x 45cm alto | 1 2 cuatnicromia (4x0) dipital | Policros unidad 50
T | Volantes Volantes Institucionales paquete por mil unidades - Tamadio final 200 mm ancho x 140 mm alto unidad 1000
e |C C. de vivencias del proceso de 10 unidad 1
£ | Refrigerios El Refrigerio, estard compuesto por unidad 200




COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

1. [Realizar las correcciones de los documentos de correccion. Equipo de prevenciéon (1/09/2025

Sl I N

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y
los compromisos de la reunion.



